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1.

1.1.

ПОЛОЖЕНИЕ
обуправляющем совете муниципальногобюджетногодошкольного образовательного

учреждениядетского сада 56 «Искорка»
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящееположение регламентируетдеятельность управляющего совета муниципального

бюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада N9 56 <<Искорка»(далее —

Учреждение).
1.2, Управляющийсовет Учрежденияявляется коллегиальным органомуправления учреждения,
имеющим полномочия по решению отдельных вопросов функционированияи развития
Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественногохарактера
управления.

В управляющем совете представленыинтересы всех участников образовательногопроцесса
и иных лиц, заинтересованныхв развитииУчреждения.
1.3. Управляющийсовет осуществляетсвою деятельность в соответствии с законами и иными
нормативными актами РоссийскойФедерации, Ханты-Мансийскогоавтономного округа - Югры,
органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными нормативными актами
Учреждения.

2. КОМПЕТЕНЦИЯУПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА:
- определениеприоритетныхнаправленийразвитияУчреждения;

согласование основных общеобразовательныхпрограмм образовательныхпрограмм
дошкольного образования,в том числе адаптированныхобразовательныхпрограмм дошкольного
образованиядля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, дополнительных
общеобразовательныхпрограмм дополнительных общеразвивающихпрограмм различных
направленностей, в том числе адаптированныхдополнительных общеразвивающихпрограммдля
воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья;
информированиеучастников образовательныхотношений и местного сообществао своей

деятельности и принимаемых решениях;
- участиев разрешенииконфликтныхситуаций, возникающих междуучастникамиобразовательных
отношений;
- участие в организациии проведениимероприятийвоспитательно-образовательногохарактерадля
воспитанников;
- рассмотрениевопросов и оказание содействияв создании здоровьесберегающихи безопасных
условийобразованияи трудав учреждении;

подготовка совместно с заведующим информационныхи аналитических материалов о

деятельности учреждениядля размещенияих на официальномсайтеучреждения в сети <<Интернет»
(отчет о результатахсамообследования);
- контрольза соблюдениемнадлежащих условийобразованияи трудав учреждении, сохраненияи
укрепления здоровья воспитанников, за эффективнымрасходованиемфинансовыхсредств
учреждения;



осуществлениеиных полномочийв соответствии с локальным нормативнымактом учреждения,
регулирующим деятельность управляющегосовета.

2.1. Управляющийсовет имеет следующиеполномочия и функции:
Согласовывает:

образовательнаяпрограмма дошкольногоосновные общеобразовательныепрограммы
образования, в том числе адаптированнаяобразовательнаяпрограммадошкольного образованиядля
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, дополнительная общеобразовательная
программа— дополнительные общеразвивающиепрограммыразличных направленностей, в том
числе адаптированныедополнительные общеразвивающиепрограммы для воспитанников с

ограниченнымивозможностями здоровья;
программуразвитияучреждения;

- локальные нормативные акты Учрежденияпо вопросам, отнесенным уставомк компетенции
руководителяи компетенции Управляющегосовета;
- отчет заведующегоУчреждениемпо итогам учебногои финансовогогода.

Участвует:
в поиске и привлечении из внебюджетныхисточников финансовыхи иных материальных

ресурсов, в том числе на условиях безвозмезднойблаготворительнойпомощи;
- в подготовке и согласовании отчета о самообследованииУчреждения;
- в организацииконкурсов, соревнований, выставок и иныхмероприятий;

в разрешении конфликтныхситуаций, возникающих между участникамиобразовательного
процесса.
Контролирует:
- исполнение сметы расходованияфинансовыхсредств, полученныхучреждением от реализации
дополнительных платных образовательныхуслуг;
- целевое и рациональноерасходованиефинансовыхсредствучреждения;
- соблюдениенадлежащих условийобразованияи труда в учреждении, сохранения и укрепления
здоровьявоспитанников, за эффективнымрасходованиемфинансовыхсредствучреждения.
Вносит рекомендации:
- по перечнюдополнительных образовательныхуслуг (бесплатных), реализуемыхв учреждении;
- по перечнюплатных дополнительных образовательныхуслуг;
- по расходованиюфинансовыхсредств, полученныхУчреждениемот реализациидополнительных
платных образовательныхуслуг;
по организации и проведениюмероприятийвоспитательно-образовательногохарактерадля

воспитанников;
- по содержаниюпрограммыразвитияучреждения;

по материально-техническомуобеспечению и оснащению образовательногопроцесса,

оборудованиюпомещенийУчреждения(в пределахвыделяемых средств);
- по обеспечениюбезопасностиучастниковобразовательногопроцесса;
- измененийи дополненийв настоящее положение.

Рассматривает:
обращенияродителей(законных представителей) на действия(бездействие) административного,

педагогического, рабочегоперсонала учрежденияи выносит по ним заключения, которые
направляютсяруководителю;
- соблюдениенадлежащих условийобразованияи труда в учреждении, сохраненияи укрепления
здоровьявоспитанников, за эффективнымрасходованиемфинансовыхсредствучреждения;
- иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющегосовета уставомУчреждения, настоящим
положением.
ВыдвигаетУчреждение, педагогов и воспитанников для участия в муниципальных, региональных и

всероссийскихконкурсах.
СоДействует:
- повышению охвата обучающихсядополнительными образовательнымиуслугами;



созданию здоровьесберегающихи безопасныхусловийобучения, воспитания и труда в

Учреждении;
- привлечениювнебюджетныхсредствдля обеспеченияфункционированияи развитияУчреждения,
определяетнаправленияи порядоких расходования.
Информируетучастников образовательногопроцесса о своей деятельности и принимаемых
решениях.

З.СОСТАВ И ПОРЯДОКФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
3.1. В состав Управляющегосовета входят работникиУчреждения(в том числе заведующий),
родители (законные представители) воспитанников, посещающих дошкольное образовательное
учреждение, кооптированныечлены. Управляющийсовет формируетсяв составе не менее 13
членов.
3.2. Управляющийсовет создается с использованием процедурвыборов,назначения и кооптации.
На основе выборовопределяютсячлены управляющегосовета из числа работниковучреждения и

родителей(законных представителей) воспитанников учреждения.
Заведующийвходит в состав управляющегосовета по должности.
3.3. ЧленыУправляющегосовета избираютсясрокомна три года.
3.4. Управляющийсовет избираетиз своего состава председателя.Работникиучреждения (в том
числе заведующий) не могут бытьизбраныпредседателемУправляющегосовета.
3.5. Члены Управляющегосовета из числа родителей(законных представителей) воспитанников
избираютсяна общемродительскомсобрании.
Применяютсяследующиеправила:
- делегаты общегородительского собранияизбираютсяна групповых родительских собраниях.Решение группового собранияоб избранииделегатов принимается большинствомголосов
родителей(законных представителей), присутствующихна собрании,оформляетсяпротоколом;
общееродительскоесобраниепризнаетсяправомочным, если в его работепринимают участие не

менее двух третейизбранныхделегатов. Руководствообщим родительским собранием
осуществляетпредседатель;
члены Управляющегосовета избираютсяиз числа делегатов, присутствующихна общем

родительскомсобрании.Предложенияпо кандидатурамчленов Управляющегосовета могут быть
внесены делегатами общегородительскогособрания,заведующим дошкольным образовательным
учреждением, представителемучредителя;
решение общегородительского собранияпринимаетсяголосованием большинствомголосов

присутствующихделегатов и оформляютсяпротоколом, которыйподписывает председатель и
секретарь. В случае избраниясчетной комиссии к протоколуобщегородительского собрания
прилагаетсяпротоколсчетной комиссии.

РаботникиУчреждения, дети которыхвоспитываются в Учреждении, не могут бытьизбраныв члены Управляющегосовета в качестве представителейродителей(законных представителей)
воспитанников.

Общееколичество членов Управляющегосовета, избираемыхиз числа родителей(законныхпредставителей) воспитанников, не может бытьменьше однойтретии большеполовины общего
числа членов Управляющегосовета.

Длявведения в состав Управляющегосовета, в случаевыбытиячленов Управляющегосовета
— представителейродителей, из кандидатов, набравшихнаибольшеечисло голосов из не вошедших
в основнойсостав Управляющегосовета, избираетсярезервв количестве трехчеловек.3.6. ЧленыУправляющегосовета из числа работниковУчрежденияизбираютсяна общемсобрании
работниковУчрежденияоткрытым голосованием. Решение собранияоб избраниичленов
Управляющегосовета принимается большинствомголосов работников, присутствующих на
собрании, оформляетсяпротоколом, которыйподписывают председательи секретарь.Собрание
считается правомочным, если на нем присутствуетболее50% списочного состава работников
Учреждения.



Общееколичество членов Управляющегосовета, избираемыхиз числа работниковУчреждения, не может превышать1/4 общегочисла его членов.

Длявведения в состав Управляющегосовета, в случае выбытиячленов Управляющегосовета
представителейработниковУчреждения, из кандидатов набравшихнаибольшеечисло голосов из

не вошедших в основнойсостав Управляющегосовета, избираетсярезервв количестве двух
человек.
3.7. Управляющийсовет приступает к реализациисвоей компетенции с момента избрания(назначения) не менее 2/3 от общейчисленности его членов, определеннойданным положением.
3.8. Привыбытиииз состава Управляющегосовета выборныхчленов в месячный срок проводится
процедурадовыборовего членов в порядке, предусмотренномдля даннойкатегории.3.9. Срокивыборовпервогосостава Управляющегосовета утверждаютсяприказом заведующего
Учреждением.При избраниии (или) назначении последующих составов Совета состав
избирательнойкомиссии и срокпроведениявыборовопределяетсярешениями Совета.
3.10. Избранныеи назначенные члены Управляющегосовета (в том числе входящие по должности)
в течение месяца со дня первого заседания вправекооптироватьв свой состав граждан, известных
своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной,деятельностью в сфере
образования,представителейорганизацийи других лиц.

Послепроведенияпроцедурыкооптации Управляющийсовет считается сформированным.
На первомзаседании сформированныйв полном составе Управляющийсовет избираетоткрытым
голосованием председателя, заместителя председателя, секретаря.
3.11. Управляющийсовет наделяется полномочиями, предусмотреннымУставомУчрежденияи

настоящим положением, со дня его утвержденияприказомзаведующего.
3.12. Порядокорганизациидеятельности Управляющегосовета:
- заседания управляющегосовета проводятсяпо меренеобходимости, но не реже одного разав три
месяца. Графикзаседанийуправляющегосовета утверждаетсяпредседателемуправляющегосовета,
которыйизбираетсяна первом заседании, в соответствии с локальным нормативным актом
учреждения. ПредседательУправляющегосовета может созвать внеочередноезаседание на
основании поступившихк немуот членов Управляющегосовета заявлений;
-

решенияУправляющегосовета считаются правомочными, если на заседании присутствовалоне
менее половины его членов;
каждыйчлен Управляющегосовета обладаетодним голосом. В случае равенства голосов

решающим является голос председательствующегона заседании;
- решенияУправляющегосовета принимаютсяпростымбольшинствомголосов присутствующихна
заседании членов Управляющегосовета и оформляютсяпротоколом;
-

протоколзаседания Управляющегосовета подписываетсяпредседателеми секретарём.
З.13. Члены Управляющегосовета выполняют свои обязанностина общественныхначалах,
3.14. Решения Управляющегосовета, принятые в пределах его компетенции, являются
рекомендательными для исполнительного органа Учреждения.Заведующийможет принять
решение об обязательности исполнения решенийУправляющегосовета участниками
образовательногопроцесса, работникамиУчреждения.
4. КОМИССИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
4.1. Длявыполнения своих полномочий и функций, подготовки к заседаниям, выработкипроектов
решенийУправляющийсовет имеет правосоздавать постоянные и временныекомиссии.

Управляющийсовет определяетчисло комиссий, задачи, функции, назначает из числа членов
Советапредседателякомиссии.

В состав комиссии с правомсовещательного голоса могутвходить с их согласия любые лица,
которыхСовет сочтет необходимымпривлечьдля осуществленияэффективнойработыкомиссии.
4.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениямдеятельности Управляющего
совета.

Временныекомиссии создаются для рассмотрения отдельных вопросов деятельности
Учреждения, входящих в компетенцию Управляющегосовета.



5.3. Предложениякомиссии носят рекомендательныйхарактер и могут быть утверждены
Управляющимсоветом в качестве обязательныхрешенийпри условии, если они не выходят за

рамкиполномочий.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
5.1. Член Управляющегосовета имеет право:
5.1.1. Участвовать в обсуждениии принятии решенийУправляющегосовета, выражать в

письменнойформесвое особоемнение, котороеподлежит приобщениюк протоколузаседания.5.1.2. Инициироватьпроведениезаседания Управляющегосовета по вопросу, относящемусяк его
компетенции.
5.1.З. Запрашиватьу администрацииУчреждениянеобходимуюинформациюпо вопросам,
относящимся к компетенции Управляющегосовета.
5.1.4. Присутствоватьна заседании педагогического совета Учреждения, на заседаниях (собраниях)
органовсамоуправленияУчрежденияс правомсовещательного голоса.
5.1.5. Представлятьинтересы Учрежденияв рамках компетенции Управляющегосовета на
основании доверенности, выдаваемойв соответствии с решениемУправляющегосовета.
5.1.6. ПредставлятьУправляющийсовет в составе экспертных комиссий.
5.1.7. Досрочновыйти из состава Управляющегосовета, письменно уведомивобэтом председателя.5.2. Член Управляющегосовета обязанпринимать активное участие в работе,руководствуясьпри
этом принципамидобросовестностии здравомыслия.
5.3. Член Управляющегосовета может быть выведен из его состава по решению Совета в

следующих случаях:
- по его желанию, выраженномув письменнойформе;
- при отзыве представителяУчредителя;
при увольнении заведующегоили работникаУчреждения, избранногочленом Управляющего

совета, если они не могутбытькооптированыв состав после увольнения;
- пропускаболеедвух заседанийУправляющегосовета подрядбезуважительнойпричины;
-

совершенияаморальногопроступка, а также за применениедействий, связанных с физическимили
психическим насилием над личностью воспитанников; сотрудников, родителей(законных
представителей), членов Управляющегосовета;
-

совершенияпротивоправныхдействий, несовместимых с членством в Управляющемсовете;
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующихучастию в работеУправляющего

совета: лишение родительских прав, судебныйзапрет заниматься педагогическойи иной
деятельностью, связанной с работойс детьми, признание по решению суда недееспособным,
наличие неснятойили непогашенной судимости за совершениеумышленного тяжкого или особо
тяжкого уголовногопреступления.
5.4. ЧленыУправляющегосовета из числа родителей(законных представителей) воспитанников не
обязанывыходить из состава Совета в периоды, когда их ребенокпо каким-либопричинам
временноне посещает Учреждение, однако вправесделать это.
5.5. Послевывода из состава Управляющегосовета его члена принимаются меры для замещения
выведенного члена путемдовыборовили кооптации.

6. СРОКДЕЙСТВИЯ
6.1. Срокдействияданного положения не ограничен. Данноеположение действуетдо принятия
нового.


