
Годовойотчет
о деятельности управляющего совета

МБДОУ 56 «Искорказа 2022-2023 учебныйгод

Управляющийсовет является коллегиальным органом государственно-общественного
управления учреждения. Имеет полномочия по решению отдельных вопросов
функционированияи развития учреждения, реализующим принцип демократического,

государственно-общественногохарактерауправления.
В управляющем совете представлены интересы всех участников образовательных

отношений.
Управляющийсовет создан с использованием процедурвыборов, назначения. Члены

управляющего совета избранына три года. Обязанностивыполняются на общественных
началах. Заведующийвходит в состав управляющегосовета по должности.

В своейдеятельности Управляющийсовет руководствуетсяуставом, положением.
Направлениядеятельности управляющегосовета в 2022-2023 учебномгоду:
- определениеприоритетныхнаправленийразвитияучрежденияна текущийучебныйгод;
- содействиев создании здоровьесберегающихи безопасныхусловийобразованияи труда

в учреждении;
- соблюдениенадлежащих условийобразованияи труда в учреждении, сохранениеи

укреплениездоровьявоспитанников;
- организацияпитания в учреждении;создание специальных (индивидуальных) условийв

организациипитания детей;
- эффективноерасходованиефинансовыхсредствучреждения;
- соблюдениеантитеррористической,пожарнойбезопасности;
- профилактикакоррупционныхи иных правонарушений.
Деятельностьорганизованав соответствии с планом работыУправляющегосовета на 2()22

- 2023 учебныйгод (приказ от 26.08.2022 МДС56-16-250/2).
Заседанияуправляющегосовета проведеныпо плану август 2()22, ноябрь2()22, февраль

2()23, апрель 2()23, май 2023). Повестка заседания управляющего совета размещаетсяна
официальномсайте учреждения в информационно-телекоммуникационнойсети
Решения управляющегосовета приняты простым большинствомголосов присутствующихна
заседании членов управляющегосовета, оформленыпротоколом.

На заседании N2 1 рассмотренывопросы:
1. О профилактикеэнтеровируснойинфекции, ОКИ.
2. О реализациидополнительного образованияв новом 2022-2023 учебномгоду.

Согласование дополнительнойобщеразвивающейпрограммы и адаптированной
дополнительнойобщеразвивающейпрограммы.

З. Согласование образовательнойпрограммы, адаптированнойобразовательной
программы.

4. О плане работыпо организациипитания в МБДОУ-N2 56 <<Искорка»на 2022 - 2023

учебныйгод.5. Об утверждении кандидатур от родительскойобщественностив городское
родительскоесобрание.6. Об утвержденииплана работыуправляющегосовета МБДОУна 2()22 - 2023 учебный
год.

7. О согласовании кандидатурдля награждения.
На заседании М 2 рассмотренывопросы:
1. Об итогах проведениягодовойплановойинвентаризации.Об учетеосновных средств

и материальныхзапасов.
2. О мерахантитеррористическойбезопасностиобучающихся.



З. О недопустимости денежных средств, О соблюденииалгоритма действийпо
приобретениюновогодних подарков.

4. О создании безопасныхусловийдля проведения новогодних утренников
(антитеррористическая, пожарная, санитарно-гигиеническаябезопасность).

5. О мониторингеорганизациипитания в МБДОУ.
На заседании N2 З рассмотренывопросы:
1. О предоставленииотчета о выполнении муниципального задания на 2()22год.
2. О результатахдеятельности МБДОУпо данным статистического отчета формы85-юЗ. О выполнении ПФХДна 2022год.4. О результатахреализациипрограммыразвитияМБДОУN2 56
5. О деятельности психолого-педагогического консилиумаМБДОУN2 56
6. Согласованиекандидатурдля награждения.
7. Согласованиеположение о комиссии по урегулированиюспоровмеждуучастниками

образовательныхотношенийМБДОУN2 56

На заседании N2 4 рассмотренывопросы:
1. О результатахсамообследованияМБДОУ.2. О проведениииндивидуальнойпрофилактическойработыв соответствии с

Регламентом межведомственного взаимодействиясубъектовсистемы профилактики
безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетнихи иных органов и организацийв

муниципальном образованиигородскойокруг город Сургутпри выявлении, учете и

организациииндивидуальнойпрофилактическойработыс несовершеннолетнимии семьями,
находящимися в социально опасном положении и инойтруднойжизненной ситуации.З. О соблюдениитребованийантитеррористической, пожарнойбезопасностив

МБДОУ.
4. Об итогах проведения муниципального конкурса детско-юношеского творчества

«Неопалимаякупина», <<Звезднаякапель».
На заседании 5 рассмотренывопросы:
1. О результатах готовности детейстаршего дошкольного возраста к школьному

обучению.
2. О результатахработыпо коррекциитяжелых речи.
З. О комплектовании МБДОУна 2023-2024 учебныйгод.4. О профилактическойработепо обеспечениюбезопаснойжизнедеятельности

воспитанников в летний период.
5. О перспективахдополнительного образованияв новом 2023-2024 учебномгоду.6. О подготовке МБДОУк летнемупериоду.
РешениязаседанийN91 - N25 выполнены в полном объеме.
Члены управляющегосовета активно взаимодействуютс родителями(законными

представителями) воспитанников, членами родительскихкомитетов групп, администрацией
МБДОУ.

Работауправляющегосовета в 20223023 учебномгоду признанаудовлетворительной.
Управляющийсовет обеспечилоткрытыйхарактеруправления, вовлекая в деятельность

учреждения родительскуюобщественность.Отмечена эффективностьпрофилактической
работыпо направлениям деятельности (безопасные условия образованияи труда,

здоровьесберегающиеи безопасные условия образованияи труда, профилактика
коррупционныхи иных правонарушенийи др.).

Перспективыдеятельности управляющегосовета в 2023-2024 учебномгоду:
-

реализацияплана мероприятий,посвященных Годусемьи;
- содействиев инновационнойдеятельности учреждения;

проведение профилактическойработы соответствии с Регламентомв



межведомственного взаимодействиясубъектовсистемы профилактикибезнадзорностии

правонарушенийнесовершеннолетнихи иных органови организацийв муниципальном
образованиигородскойокруг город Сургутпри выявлении, учете и организации
индивидуальнойпрофилактическойработыс несовершеннолетнимии семьями, находящимися
в социально опасном положении и иной труднойжизненнойситуации;

- соблюдениетребованийантитеррористической, пожарнойбезопасности;
- организацияпитания (в том числе передачаданных о маркировкемолочнойпродукции

черезсистемуэлектронногодокументооборота«Честный
- здоровьесберегающиеи безопасныеусловияобразованияи труда;
- профилактикакоррупционных и иных правонарушений;
- эффективноерасходованиефинансовыхсредствучреждения.
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