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Положение
обоценке эффективностидеятельности и качества трудаработников

муниципального бюджетногодошкольного образовательного
учреждениядетского сада .N2 56 «Искорка»(далее — положение)

1. Общиеположения
1 . 1. Настоящееположение определяет:
-

порядокпроведенияоценки эффективностидеятельности и качества

работников бюджетноготруда муниципального дошкольного
образовательногоучреждениядетского сада 56 (далее — Оценка,
далее — Учреждение);

- порядокработыкомиссии по оценке эффективностидеятельности и

качества труда работниковмуниципального бюджетногодошкольного
образовательногоучреждениядетского сада ЛФ 56 (далее
комиссия).

2. Порядокпроведенияоценки эффективности2,1. ДляпроведенияОценкисоздается комиссия. Состав комиссии
утверждаетсяприказомруководителяУчреждения.2.2. Периодичностьпроведенияоценки.

2.2.1. Оценкаэффективностидеятельности и качества трудаработников
проводитсяодин раз в год, в сентябре, комиссией, избраннойна общем
собраниитрудовогоколлектива из числа работников,в количестве не менее
пяти человек.

В состав комиссии в обязательномпорядкевключается руководитель
органапервичнойпрофсоюзнойорганизацииУчреждения.Председателем
комиссии является заведующийУчреждения, на периодего отсутствия
должностное лицо, исполняющее его обязанности. Состав комиссии
утверждаетсяприказомУчреждения.

Деятельностькомиссии по оценке эффективностидеятельности и

качества трудаработниковрегламентируетсясоответствующимположением,
утвержденнымприказомУчреждения.

По результатамоценки эффективностидеятельности и качества труда
работниковУчрежденияоформляетсяведомость по формесогласно
приложению1 к настоящемуположению.

2.3. Критериии показатели, используемыедля проведенияОценки:



-

критериии показатели оценки эффективностидеятельности и качества
труда руководящихработников(заместитель заведующегопо учебно-
воспитательнойработе);

-

критериии показатели оценки эффективностидеятельности и качества

труда педагогических работников(старший воспитатель, воспитатель,
учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог,учитель (музыки,
физкультуры), педагог дополнительного образования).

2.4. Для оценки эффективностидеятельности и качества труда
работникаиспользуютсяпоказатели, указывающиена результатыего труда,
участие в повышении результатовдеятельности Учреждения, качества
оказываемых муниципальных услуг и достижении показателей
эффективностидеятельности Учреждения.Инструментыоценки (показатели,

оценивающие данный показатель, вес индикатора)индикаторы,

устанавливаютсяв зависимости от используемых показателейанализа
деятельности Учрежденияи отдельных категорийработников.

Дляэффективногоиспользования в качестве инструментаоценки
эффективностидеятельности и качества труда индикатордолжен быть
представленв исчислимом формате(в единицах, долях, процентахи прочих

измерений). Допускается показателей,единицах применение
(да/нет,условийхарактеризующих выполнение определенных

наличие/отсутствие).

Оценкаэффективностидеятельности и качества трудапроводитсяна
основании отчетов Учрежденияо результатах деятельности и об
использовании муниципальногоимущества, о выполнении муниципального
задания, статистических и аналитических данных, результатовдиагностик,
замеров, опросов, иных оценочных мониторинговыхпроцедур.

Показатели оценки эффективностии качества труда работников
рассматриваютсяи принимаютсяна общемсобраниитрудовогоколлектива,
утверждаютсяприказомУчреждения.2.5. По результатамоценки эффективностидеятельности и качества
трудаработниковУчреждениякомиссия определяетисполнение показателей
и долю исполненных показателейпо отношению к общемуколичеству
показателей, по которымпроведенаОценка.

2.6. Оценкапроводитсяпо результатампредшествующегоучебного
года (за периодс 01 сентябряпо 31 августа).

Расчетразмераежемесячнойвыплаты за качество выполняемойработы
осуществляетсяв ведомости на выплатуза качество выполняемойработыпо
результатамоценки эффективностидеятельности и качества трудаработников
по формесогласно приложению2 к настоящемуположению, утверждаемой
заведующим учреждения, являющейсяоснованием для издания приказа
учреждения о ежемесячнойвыплате за качество выполняемойработы
работникамучреждения.

Вновь принятомуработнику,работнику,приступившемук работепо
окончании отпускапо уходуза ребенкомдо достижения им возрастаполутора
лет, трех лет, по окончании длительного отпуска срокомдо одного года



ежемесячная выплата за качество выполняемойработыустанавливаетсябез
проведенияоценки эффективностидеятельности и качества труда на один
календарныйгод с даты приема, выхода на работу.

По истечении одного календарногогода с даты приема, выхода на

работудо проведенияочереднойоценки эффективностидеятельности и

качества труда вновь принятомуработнику,работнику,приступившемук
работепо окончании отпускапо уходузаребенкомдо достижения им возраста
полуторалет, трехлет, по окончании длительного отпускасрокомдо одного
года, ежемесячная выплата за качество выполняемойработыустанавливается
по результатамвнеочереднойоценки эффективностиего деятельности и

качества труда.
2.7. Размережемесячнойвыплаты за качество выполняемойработы

устанавливаетсяодин раз в год, в сентябре, производитсяработнику
ежемесячно в течение одного года (в периодс 01 сентябряпо 31 августа).

Ежемесячнаявыплата за качество выполняемойработыснижается при
наличии уработникадисциплинарноговзыскания на 2()% в месяце, в котором
оно былоприменено.

2.8. Этапы проведенияоценки:
- подготовка и сборинформации,необходимойдля проведенияОценки;
-

проведениеоценки эффективностидеятельности и качества труда
работников(один раз в год), подготовка предварительныхрезультатов
Оценки;

ознакомление работников, членов комиссии с результатами
предварительнойОценки;

- итоговая Оценкаэффективностидеятельности и качества труда
оформляетсяпротоколомзаседания комиссии, которыйпредставляетсобой
ведомость результатовоценки эффективностидеятельности и качества труда
работников.2.9. Порядокподготовки и сбораинформации,необходимойдля
проведенияОценки:

2.9.1. Ответственныелица готовят информацию, необходимуюдля

проведенияоценки эффективностидеятельности и качества труда, в том
числе:

-

систематизируютнеобходимуюинформациюв течение отчетных
периодов, определенныхв методике расчетазначенийпоказателей;

- обобщаюти оформляютинформациюпо установленнымформам.
Формы для представления информацииготовит заместитель

заведующегопо учебно-воспитательнойработене позднее чем за десять

рабочихднейдо конца отчетного периода;
- готовят и представляютсекретарюкомиссии (в электронномвиде и на

бумажномносителе) служебныезаписки или письма в адреспредседателя
комиссии и заполненные формыне позднее трех рабочихднейпосле
окончания отчетного периода.

2.10. Порядокпроведения Оценки, подготовки предварительных
результатовОценки.



2.10.1. Членыкомиссии на основе поступившихслужебныхзаписок и

писем осуществляют:
- анализ поступившейинформациина соответствие установленным
показателям;

предварительную оценку исполнения показателей согласно
утвержденнымпоказателям, методике расчетазначенийпоказателей.

2.10.2. Если информация, предоставленная ответственными
лицами, содержит сведения, не соответствующие установленным
показателям, ошибки, противоречивыесведения заместитель заведующегопо
учебно-воспитательнойработесообщает(по почте или по телефону)

ответственномулицу о необходимостивнесения корректировок.
2.10.3. Предварительныерезультаты оценки исполнения

показателейэффективностидеятельности и качества труда работников
фиксируютсяв проекте ведомости результатов оценки эффективности
деятельности и качества трудаработников(далее —

проектведомости). Проект
ведомости составляется не позднее 5 числа месяца, следующегоза отчетным
периодом.

2.10.4. При составлении проекта ведомости не учитывается
информация,предоставленнаяответственными лицами, в случаеесли она не

соответствует утвержденным показателям, содержит противоречивые
сведения, спорнуюинформациюили предоставленапозже установленных
сроков.

Спорнаяинформацияинформация, по которойневозможно
однозначно установить полное соответствие или полное несоответствие
утвержденнымпоказателям. На заседании секретарькомиссии сообщает
членам комиссии спорную информациюдля принятия решения о ее

дальнейшемиспользовании или неиспользовании.
2.11. Порядокознакомления работникови членов комиссии с

результатамипредварительнойОценки:
Секретарькомиссии в течение одного рабочегодня после2.11.1.

составления проектаведомости направляетего по адресамэлектроннойпочты

работникови адресамэлектроннойпочты членов комиссии для ознакомления.

При наличии оснований для корректировкизначений2.11.2.

показателейработникв течение двух рабочихднейсо дня направления
персональнойвыписки из проектаведомости направляетслужебнуюзаписку
о внесении корректировокв значение показателя на имя председателя
комиссии с обоснованиемкорректировоки приложениемподтверждающих
документов.

2.12. Итоговаяоценка и принятиерешенияо результатахОценок.
Итоговуюоценку эффективностидеятельности и качества труда

работникови принятиерешения о результатахданных Оценок, а также

принятиерешенияо внесении измененийв результатыОценокосуществляет
комиссия в порядке, установленномразделомЗ настоящего положения.



З. Порядокработыкомиссии3.1. Место, дата, времяпроведениязаседанийкомиссии.
Место, дата, время проведения планового заседания комиссии

определяетсяв соответствии с планом работыУчреждения.
В случае изменения даты, места, временипроведенияпланового

заседания комиссии или необходимостипроведениявнепланового заседания
комиссии, секретарькомиссии не позднее чем за один рабочийдень до дня
проведениязаседания комиссии уведомляетчленов комиссии о месте, дате,
временипроведениязаседания комиссии.

Плановыеи внеплановые заседания комиссии проходятв очнойформе
(возможно использование видеоконференцсвязи).

Основаниядля проведениявнепланового заседания комиссии:
внесение изменений в систему оплаты труда работников

муниципальныхобразовательныхучрежденийгородаСургута;
- внесение измененийв настоящее Положение;

внесение изменений в показатели. Применяемыедля проведения
оценки эффективностидеятельности и качества трудаработников,методику
их расчета.

З.2. Функциичленов комиссии:
3.2.1. Председателькомиссии:
а) ведет заседание комиссии, в том числе:
-

открываетзаседание;
объявляетзаседание правомочнымили выносит решение о его

переносеиз-за отсутствиякворума;
- выносит на голосование вопросы, рассматриваемыекомиссией;
- подводит итоги голосования и оглашает принятыерешения;
- объявляето завершениизаседания комиссии.
б) осуществляетиные действияв соответствии с действующим

законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Положением.
3.2.2. Секретарькомиссии:
а) припроведениизаседания комиссии:
- обеспечиваетналичие копийпроектаведомости по числучленов

комиссии;
- сообщаетчленам комиссии спорнуюинформацию,предоставленную

ответственнымилицами;
фиксируетпринятыекомиссиейрешения;

- оформляетведомость.
б) оперативнопередаетведомость, подписаннуючленами комиссии:
- заместителю заведующегопо учебно-воспитательнойработедля

обеспечениявыполнения пунктов3.6.1 настоящего Положения;
- специалистуотдела кадровдля обеспечениявыполнения пункта4.1

настоящего Положения.
3.2.3. Члены комиссии (в том числе председатель, секретарь):
а) принимают решения по оценке исполнения показателей

соответствии с настоящим Положением;
в



б) подписывают ведомость.
3.3. Заседаниекомиссии считается правомочным, если в его

проведениипринимаетне менее 2В от общегочисла членов комиссии, в том
числе председателькомиссии.

З.4. Порядокпринятиярешениякомиссией.
3.4.1. Решение о результатахоценки эффективностидеятельности и

качества трудаработниковпринимаетсяна основе утвержденныхпоказателей,
по результатамрассмотрения:

- проектаведомости;
- служебныхзаписок и писем, содержащихинформацию, по которой

ответственные лица не имели возможности установитьполное соответствие
или полное несоответствие утвержденнымпоказателям на этапе подготовки
предварительныхрезультатовОценок;

служебныхзаписок работниковУчрежденияс предложениямипо
корректировкезначений показателей, направленныхпосле ознакомления с

проектомведомости.
3.4.2. Комиссия принимаетрешениепутем открытого голосования

членов комиссии простымбольшинствомголосов от числа присутствующих
на заседании членов комиссии (включая председателя) при наличии кворума.

Приголосованиикаждыйчлен комиссии имеет один голос.
Членкомиссии может проголосовать («против», «воздержаться».
При равенстве голосов, решающим является голос председателя

комиссии.
В случаепоступленияпо одномувопросуболееодного предложения

голосование проводитсяпо каждомуиз поступившихпредложений.Принятое
комиссией решение фиксируетсяв ведомости, при этом результаты
голосования в ведомости не отражаются.

3.5. Заседаниекомиссии протоколируется, протокол представляет
собойведомость работников, котораяоформляетсясекретаремкомиссии, в

течение пяти рабочихдней после проведениязаседания комиссии и

подписывается всеми членами, присутствовавшимина заседании.
3.6. Хранениедокументациикомиссии.
3.6.1. Подписанныеведомости, служебныезаписки и письма,

послужившиеоснованием для составления ведомости, хранятсяу заместителя
заведующегопо учебно-воспитательнойработев методическом кабинетев
течение трехкалендарныхлет с момента подписания.

3.7. Порядоки основания внесения изменений в результаты
проведенныхОценок.

3.7.1. В случае необходимостивнесения изменений в результаты
проведенныхОценокпо какому-либопоказателю ответственные лица готовят
служебнуюзаписку или письмо в адреспредседателякомиссии в течение
десяти рабочихднейс момента возникновения основанийдля внесения
изменений.

3.7.2. Основаниядля внесения измененийв Оценки:



приказы и письма Департаментаобразованияи науки Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры, автономного учреждения
дополнительного профессиональногообразованияХанты-Мансийского
автономного округа — Югры<<Институтразвития образования>>,других
организационныхструктури ведомств;

- письма ответственныхлиц.
З.7.3. Секретарькомиссии:

организуетвнеплановое заседание комиссии (дата, время и место
заседания утверждаютсяпредседателемили заместителем председателя
комиссии путемвключения заседания в план работыУчреждения);

информируето поступившихслужебныхзаписках ответственных лиц
в течение трехрабочихднейс даты их получения;

- готовит информациюк заседанию комиссии с краткимописанием
предлагаемыхизменений, включающую в себя сравнительнуютаблицу
изменения доли исполненных показателейпо результатамОценокв разрезе
работников.

3.7.4. Заседаниекомиссии протоколируется, протокол представляет
собойуточненнуюведомость работников,котораяоформляетсясекретарем
комиссии в течение пяти рабочихднейпосле проведениязаседания комиссии
и подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшимина заседании.

4. Установлениеразмеравыплаты за эффективностьдеятельности и

качество трудаработников4.1. Размервыплаты за качество выполняемойработыработниками
УчрежденияустанавливаетсяприказомруководителяУчреждения.Проект
приказаготовится специалистом отдела кадров.

4.2. Размервыплаты за качество выполняемойработыработниками
Учрежденияопределяетсяна основании ведомости результатовоценки
эффективностии качества труда работниковв порядке, установленном
пунктом 4.4. раздела 4 Положения об оплате труда работников
муниципальногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения
детского сада N9 56 «Искорка».



Приложение1 к Положению
обоплате трудаработников
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждениядетского сада N9 56

«Искорка»

Ведомостьрезультатовоценки эффективностидеятельности и качества труда

(категорияработников)

муниципальногобюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада
лг2 56 «Искорка»за периодс

Порядковый
номер
показателя в

соответствии с

приказом
ч еждения

Количество
показателей,

Значение
показателя

План
факт
Исполнение
План
Факт
Исполнение

Ф.И.О.
работника,
занимаемая
должность

по

Ф.И.О.
работника,
занимаемая
должность

Ф.И.О.
работника,
занимаемая
должность

Ф.И.О.
работника,
занимаемая
должность

Ф.И.О.
работника,
занимаемая
должность

по которым
проведена
оценка
Количество
исполненных
показателей
Доля
исполненных
показателей
по
отношению к

общему
количеству
показателей,
по которым
проведена
оценка

Подписьпредседателякомиссии
Подписичленов комиссии



Приложение2 к Положениюоб
оплате трудаработников
муниципальногобюджетного
дошкольного образовательного
учреждениядетского садаМ 56

«Искорка>>

Ведомостьна выплату за качество выполняемойработыпо результатамоценки
эффективностидеятельности и качества трудаработниковмуниципального бюджетного

дошкольного образовательногоучреждениядетского сада лг2 56

Ф.И.О.
работника

Занимаемая Количество
должность показателей,

по которым
проведена
оценка

з

Количество
исполненных
показателей

4

Доля
исполненных
показателей

по

отношению
к общему
количеству
показателей,

по которым
проведена
оценка

(гр.4/гр.З)

5

Максимальный
размер

выплаты за

качество
выполняемой
работы, от
оклада

должностного
оклада), ставки

заработной
платы

6

Размер
выплаты за

качество
выполняемой
работыс
учётомдоли
исполненных
показателей
по отношению

к общему
количеству
показателей,

по которым
проведена
оценка, от
оклада

(должностного
оклада),
ставки

заработной
платы
.бх .5

72

Заместители оводителя, оводители ст т ных под азделений

Педагогическиеаботники

Ответственныйисполнитель


