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Критериии показатели эффективностидеятельности заместителя заведующегопо учебно-воспитательнойработе

Критерии

1. Кадровое
процесса(развитие
кадрового
потенциала

Показатели
ЭДиКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

1.1. Укомплепованностьпедагогическими
работникамине менее 95%

Методикарасчетазначенийпоказателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:специалистотдела кадров
Источник информации:ежемесячные отчеты по численности и движению
работников
Порядокрасчета: (сумма занятых штатных единиц по педагогическому
персоналуна 1-е число каждого месяца за 12 месяцев / 12) / [(сумма занятых
штатных единиц по педагогическомуперсоналуна 1-е число каждого месяца
за 12 месяцев / 12) + (сумма вакантных штатных единиц по педагогическому
персоналуна 1-е число каждого месяца за 12 месяцев / 12)] * 1000/0.

Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод*
1.2. Участиепедагогических и руководящих Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующегопо
работниковв профессиональныхконкурсах учебно-воспитательнойработе

1.3. Наличиене менее молодых
педагогов

Источник информации:отчеты, приказы(протоколы) о награждении
(подведении итогов конкурсов) департаментаобразованияАдминистрации
городаСургута(далее — департаментобразования), Департаментаобразованияи

науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа— Югры(далее — ДОИНХМАО-Югры),МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации(далее —

МинпросвещенияРФ), Институтовразвитияобразования.Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие
работников, принявших участиепедагогических и руководящих

в профессиональныхконкурсах, организованныхпри поддержкедепартамента
образования, ДОИНХМАО-Югры, МинпросвещенияРФ.

Периодичность:ежегодно в августезапредшествующийучебныйгод
Ответственныйза џредоставлениеинформации:специалистотдела кадров
Источникинформации:формастатистическойотчетности 85-k.

Порядокрасчета:[численность педагогических работниковв возрастедо 35 лет
/ общаячисленность педагогических работников(без совместителей)] * 1000,4.

Периодичность:ежегодно в августезапредшествующийкалендарныйгод



Критерии

2. Обеспечение
безопасности
образовательного
процесса

З. Соответствие
условий
требованиям
ФГОС

Показатели
ЭДиКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

1.4. Отсутствиепедагогических
работников,не прошедших аттестацию
на заявленнуюкатегориюили на
соответствие занимаемойдолжности

2.1. Коэффициенттравматизмав
образовательномучреждениине более5,0

3.1. Выполнениерекомендаций
территориальнойпсихолого-медико-
педагогическойкомиссии

Методикарасчетазначений показателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:специалистотдела кадров
Источник информации:приказы ДОИН ХМАО-Югры о присвоении
квалификационныхкатегорий, приказы образовательногоучрежденияо
прохожденииаттестации на соответствие занимаемойдолжности.
Условие, при которомпоказатель считается достигцутым: отсутствие случаев
несоответствия квалификационнымкатегориямили занимаемойдолжности.
Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод
Ответственныйза предоставлениеинформации:ведущийспециалист по охране
труда
Источник информации:акты о несчастном случаес обучающимися(форма Н-2),

информацияобразовательногоучреждения, формастатистическойотчетности85-к.

Порядокрасчета:общеечисло пострадавших воспитанников * 1000 / общая
численность воспитанников по форместатистическойотчетности 85-К.
Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод
Ответственныйза предоставлениеинформации:председательППК
Источник информации:отчеты руководителя психолого-педагогических
консилиумов.
Условия, при которых показатель считается достигнутым: выполнение
образовательнымучреждениемвсехрекомендацийтерриториальнойпсихолого-
медико-педагогическойкомиссии (без учета заключений ПМГЖ, которые
не были предъявлены родителями (законными представителями)
воспитанников).

Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод



Критерии

4. Создание
условийдля
сохранения
здоровья
воспитанников

Показатели
ЭДИКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

З.2. Оснащенностьучебно-дидактическими

игровымоборудованиемне менее 95%

4.1. 55% и болеевоспитанников, не
имеющих пропусковпо болезниежемесячно

4.2. Не более21 дня, пропущенного
воспитанниками по болезни, в расчете
на одногоребенка

Методикарасчетазначенийпоказателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующегопо
учебно-воспитательнойработе
Источник информации:информацияобразовательногоучреждения
обоснащенности учебно-дидактическими игровым оборудованием
в соответствии с индикаторамибанка данных, характеризующихсостояние
материально-техническойбазыпо разделу«Учебно-дидактическоеи игровое

образовательногопроцесса муниципальных дошкольныхоснащение

образовательныхучреждений».
Условие.прикоторомпоказатель считается достигнутым: оснащенностьучебно-
дидактическим и игровымоборудованиемв соответствии с индикаторамибанка
данных,характеризующихсостояние материально-техническойбазыпо разделу
«Учебно-дидактическоеи игровое оснащение образовательногопроцесса
муниципальных дошкольных образовательныхучреждений», не менее 95%.

Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод
Ответственныйза џредоставлениеинформации:руководительцентра
здоровьесбережения
Источник информации:ежемесячные отчеты «Данныеоб общей
заболеваемостипо МБДОУ».
Условие. при котором показатель считается достигнутым: 55% и более
воспитанников, не имеющих пропусковпо болезниежемесячно в период
с сентябряпо май.
Порядокрасчёта:(численность детей, не имеющих пропусковпо болезни/

средняясписочная численность воспитанников) * 100%.
Расчётпроводитсяежемесячно.
Периодичность:ежегодно в августеза периодс сентябряпо май
Ответственныйза предоставлениеинформации:руководительцентра
здоровьесбережения
Источник информации:ежемесячные отчеты «Данныеоб общей
заболеваемостипо МБДОУ».
Порядокрасчёта:количество дней, пропущенныхвоспитанниками по болезни,
с сентябряпо май /

средняясписочная численность воспитанников с сентября
по май.
Периодичность:ежегодно в августе е за периодс сентябряпо май



Критерии

5. Обеспечение
доступности
образованиядля

детейс ОВЗ и/или

инвалидностью

6. Реализация
основной
образовательной
программы
дошкольного
образования

Показатели
ЭДИКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

5.1. Обеспечениеусловийорганизации
обученияи воспитания обучающихся
с ограниченнымивозможностями здоровья
и/или инвалидностью (при наличии детей
с ОВЗ и/или инвалидностью)

6, 1. 1000/0 воспитанников группстаршего
дошкольного возраста(с 6 до 7 лет),

демонстрирующихположительную
динамикуиндивидуальногоразвитияпо
результатампедагогическойдиагностики
(мониторинга)

6.2. Не менее 70% воспитанников групп
старшегодошкольного возраста
(с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой
речевогоразвития

Методикарасчетазначенийпоказателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:председательППК
Источникинформации:ответы заявителям.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
подтвержденныхжалобродителей(законных представителей) на невыполнение

рекомендацийтерриториальнойпсихолого-медико-педагогическойкомиссии по
созданию специальных условийобученияи воспитания обучающихся.
Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод

Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующего по
учебно-воспитательнойработе
Источник информации:отчет образовательногоучреждения о результатах
освоения детьми образовательнойпрограммыдошкольного образования.
Порядокрасчета: [численность воспитанников групп старшегодошкольного
возраста (с 6 до 7 лет), демонстрирующих положительную динамику
индивидуального развития по результатам педагогическойдиагностики
(мониторинга) / численность воспитанников групп старшегодошкольного
возраста(с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%.
Пе ио ичность: ежегодно в ав стеза едшеств щий ебныйгод
Ответственный за цредоставлениеинформации:заместитель заведующегопо
учебно-воспитательнойработе
Источник информации:отчеты учителей-логопедовобразовательного

отчет территориальнойпсихолого-медико-педагогическойучреждения,
комиссии.

Порядокрасчета: [численность воспитанников групп старшегодошкольного
возраста(с 6 до 7 лет), выпущенныхс нормойречевогоразвития/ численность
воспитанников групп старшегодошкольного возраста(с бдо 7 лет) на 31 мая] *
1000/0.



Критерии

7. Реализация
программ
дополнительного
образования

8. Работас
одаренными
детьми

Показатели
ЭДИКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

7.1. Не менее 30% воспитанников,
обучающихсяпо дополнительным
общеразвивающимпрограммам
техническойи естественнонаучной
направленностейна бюджетнойоснове

7.2. Не менее 8()% детейв возрасте
от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным

образованием

8.1. Наличие воспитанников —

победителей, призёрови лауреатов
конкурсныхмероприятийсоциально-
педагогической, художественной,

естественнонаучнойи технической
направленностей

Методикарасчетазначенийпоказателей

Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод
Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующегоп
учебно-воспитательнойработе
Источникинформации:комплектование группдополнительногообразования.
Порядокрасчёта:(численность воспитанников образовательногоучреждения,
обучающихсяпо программам технической и естественно-научной
направленностейна бюджетнойоснове / общаячисленность воспитанников,
обучающихсяпо дополнительным общеразвивающимпрограммам на

бюджетнойоснове) * 1000/0.

Пе ио ичность: ежегодно в ав стеза едшеств щий ебныйгод
Ответственный за предоставлениеинформации:заместитель заведующего п

учебно-воспитательнойработе
Источник информации:АИС «Персонифицированноедополнительное
образование»,статистическийотчет по форме85-К.
Порядокрасчёта:(численность воспитанников в возрастеот 5 до 8 лет,

обучающихсяпо программамдополнительного образования,на 31 декабря/

общаячисленностьвоспитанников в возрастеот 5 до 8 лет на З1 декабря) * 100%.
Пе ио ичность: ежегодно в ав сте за п едшеств щий ебныйгод
Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующего п

учебно-воспитательнойработе
Источник информации:приказы о награждении (подведении итогов)
департаментаобразования, ДОИН ХМАО-Югры, МинпросвещенияРФ,

образовательныхучреждений— организаторовв соответствии с календарным
планом мероприятийдля обучающихсяи педагогических работников
образовательныхучреждений, ежегодно утверждаемым постановлением

Администрациигорода.
Условие, при котором показатель считается достицџуцым: наличие
воспитанников — победителей, призёрови лауреатовконкурсныхмероприятий
социально-педагогической, художественнойи техническойнаправленностейне
ниже муниципальногоуровня.
Пе ио ичность: ежегодно в ав сте за п едшеств ющий чебныйгод



9.Организация
эффективной
физкультурной
работы

10. Независимая
оценка качества

условий
осуществления
образовательной
деятельности

11.

Информационная
открытость

9.1. Наличие воспитанников —

участников
соревнованийи иных спортивных
мероприятий

9.2. Наличиевоспитанников, получивших
знаки отличияВФСК «Готовк труду
и обороне».

10.1. Интегральноезначение оценки
качества условийосуществления
образовательнойдеятельности
по совокупностиобщихи дополнительных
критериевсоответствуетзначению
«хорошо»или «отлично» (при получении
результатовоценки в оцениваемом
пе иоде
11.1. Обеспечениеактуальности
информации,размещаемой
на официальномсайтеобразовательного
учрежденияв соответствии
с действующимзаконодательством

Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующегоп
учебно-воспитательнойработе
Источник информации:приказы о награждении (подведении итогов)
департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, МинпросвещенияРФ,

образовательныхучреждений— организаторовв соответствии с календарным
планом мероприятийдля обучающихсяи педагогических работников
образовательныхучреждений, ежегодно утверждаемым постановлением
Админисации го ода.
Ответственныйза предоставлениеинформации:заместителя заведующего
по учебно-воспитательнойработе
Источник информации:информация, полученная от муниципального
бюджетногоучреждения Центрфизическойподготовки «Надежда»об
обучающихся,сдавших нормативыГТО и получившихзнаки отличия.
Условие, при которомпоказатель считается достигнуцым: не менее одного
воспитанника, получившего знак отличия ВФСК «Готов к трудуи обороне».Пе ио ичность: ежегодно в ав сте за едшеств ющий ебныйгод.
Ответственныйза предоставлениеинформации:заведующий
Источник информации:официальныйсайт для размещенияинформациио

государственных(муниципальных) учреждениях
Условие, при котором показатель считается достигцутым: интегральное
значение оценки качества условийосуществленияобразовательнойдеятельности
по совокупности общихи дополнительных критериевсоответствуетзначению
«хорошо»или «отлично».
Периодичность:ежегодно в августезапредшествующийучебныйгод
Ответственныйза предоставлениеинформации:заведующий
Источникинформации:информационнаясправкапо результатаммониторинга
ведения официальныхсайтовобразовательныхучреждений.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 1000/0

информационнаянаполняемость официальногосайта образовательного
учреждения.
Порядокрасчета:информационнаянаполняемость сайта (%) определяетсякак
соотношение количествафактическиразмещеннойинформации(документов) на
сайте (сумма всех набранныхбаллов) к общемуколичеству размещаемой
информации(документов) (общее количество позиций мониторинга)
в соответствии с требованиямизаконодательства к содержаниюсайта.
Методикамониторинга функционированияофициальныхсайтов ежегодно
утверждаетсяприказомдепартаментаобразования.
Пе ио ичность: ежегодно в ав стеза едшеств щий ебныйгод



Критерии Показатели
ЭДИКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

1 1.2. Формированиепозитивного имиджа
образовательногоучреждения

1 1 .З.Неменее 5 представленийопыта
образовательногоучреждения
педагогическими и руководящими
работниками

Методикарасчетазначенийпоказателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:администр атор
Источник информации:официальныйинтернет-портал департамента
образования«ОбразованиеСургута», информационныеленты сообществ
образовательныхучреждений, департаментаобразованияв социальных сетях
«ВКонтакте», «Одноклассники».
Условие, прикоторомпоказатель считается достигнутым:
1) размещениене менее 5-ти информационныхматериалов о культурно-
образовательных, спортивных и иных событиях, достижениях обучающихся
образовательногоучрежденияна официальноминтернет-порталедепартамента
образования«ОбразованиеСургута».2) репост нс менее 10-ти информационныхматериаловиз официальных
сообществдепартаментаобразованияв социальных сетях «ВКонтапе»
и «Одноклассники»;
З) размещениене менее 3-х уникальных постов в неделю в официальных
сообществахобразовательногоучрежденияв социальных сетях «ВКонтакге»и
«Одноклассники»в периодс 01.09 по 31.05.
Периодичность:ежегодно в августеза предшествующийучебныйгод

Ответственныйза предоставлениеинформации:заместитель заведующегоп
учебно-воспитательнойработе
Источник информации:отчеты образовательныхучреждений, программы
публичныхмероприятий, ксерокопиипубликацийили ссылки на публикацию
в сетиИнтернет.
Условие, џри которомпоказатель считается достигнутым: наличие не менее 5-ти

фактовпредставленияпедагогическими и руководящимиработникамиопыта

образовательногоучрежденияна публичныхмероприятияхв сфереобразования
(форумах, конгрессах, конференциях, семинарахи др.), в средствахмассовой
информации(выступления, публикации), в печатных и интернет-изданиях.
Пе ио ичность: ежегодно в ав сте зап едшеств ющий ебныйгод



Критерии

12. Качество
управленческой
деятельности
(исполнительская
дисциплина)

Показатели
ЭДиКТзаместителя заведующего
по ебно-воспитательнойаботе

12.1. Соблюдениесроковисполнения
и качества подготовки документов;
своевременное
и качественное ведение
информационныхсистем

Методикарасчетазначенийпоказателей

Ответственныйза предоставлениеинформации:делопрошвощпиљ
Источник информации:служебныезаписки д е л о п р о и з в о д и т е ля о

наличии в образовательномучреждениидокументов с нарушенным сроком
исполнения либонеисполненных документовс указаниемтемы, номераи даты
регистрации документа, результатымониторинга ведения информационных
систем.
Условия.прикоторомпоказатель считается достигнутым:

своевременноеи качественное исполнение документов (постановлений,1)

распоряжений,приказов, писем, поручений, договоров, соглашенийи пр.);
2) корреюгнаяработав информационныхсистемах, соблюдениесроковвнесения
в них данных в соответствии с инструкцией, утвержденнымипланами работ
и другимирегламентирующимидокументами;
Периодичность:в январеи июле за предшествующееполугодие


