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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящееположение является локальным актом муниципальногобюджетного

дошкольного образовательногоучреждениядетского сада N2 56 «Искорка»(далее — Учреждение).
1.2. Положение разработанов соответствии с ФедеральнымЗаконом Российской

Федерацииот 21.12.2012 N2 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»(с изменениями),
Уставом.

1.3. Общеесобраниеработниковучреждения(далее
— общеесобрание) является постоянно

действующимколлегиальным органомуправления учреждением, которыйвключает в себявесь
трудовойколлектив учреждения.

1.4. Решения, принятыев пределахкомпетенции общегособранияи не противоречащие
законодательствуРоссийскойФедерации, являются обязательными.

1.5. Измененияи дополнения в настоящее Положениевносятся общимсобраниеми
принимаютсяна его заседании.

1.6. Срокнастоящего Положения не ограничен.Положениедействуетдо принятогонового.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

2.1. К компетенции общегособранияотносится:

обсуждениеи принятие коллективного договора, изменений и дополненийв
коллективныйдоговор;

избраниевыборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации или иного

представительногооргана работников, представителейработниковв комиссию по

урегулированиюспоров между участниками образовательныхотношений, в комиссию по

трудовымспорами в управляющийсовет учреждения;
заслушиваниеотчета заведующегопо итогам работыучреждения;
избраниекомиссии по оценке качества трудаработников;
принятие не противоречащихзаконодательствуРоссийскойФедерациии иным

нормативнымправовым актам решенийпо другим вопросам деятельности учреждения, не

отнесенным к компетенции иных органовуправленияучреждением.

З. ФУНКЦИИОБЩЕГО СОБРАНИЯ

З.1. Общеесобраниеимеет следующиефункции:
обсуждаети рекомендуетк угверждению проект коллективного договора,

измененийи дополненийв коллективныйдоговор;
избираетвыборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизации или иного

представительногооргана работников, представителейработниковв комиссию по



урегулированиюспоров между участникамиобразовательныхотношений, в комиссию по

трудовымспорами в управляющийсовет учреждения;
заслушиваетотчет заведующегопо итогам работыучреждения;
рассматриваетвопросыохраныи безопасностиусловийтрудаработников;
обсуждаетвопросысостояния трудовойдисциплины в учреждениии мероприятия

по ее укреплению;
заслушиваетотчет уполномоченногопо охранетруда по итогам работы;
определяеткритериии показатели оценки качества трудаработниковучреждения,
избираетсостав комиссии по оценке качества трудаработников;
знакомится с итоговыми документами по проверке государственнымии

муниципальнымиорганамидеятельности учреждения, заслушиваетадминистрациюо выполнении
мероприятийпо устранениюнарушенийв работе;

рассматриваети рекомендуетк утверждениюкандидатуры для награждения
работниковучреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯУПРАВЛЕНИЕМ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ

4.1. В состав общегособраниявходят все работники.
4.2. На заседания общегособраниямогуг быть приглашеныпредставители Учредителя,

общественныхорганизаций, органовмуниципального управления.Лица, приглашенныена
собрание,пользуютсяправом совещательного голоса, могуг вносить предложения и заявления,

участвоватьв обсуждениивопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Общиесобранияпроводятсяпо мере необходимости, но не реже двух раз в год. О

повестке дня, времении месте его проведениядолжно быть объявленоне менее чем за семь

календарныхдней.
Председательи секретарь общегособранияизбираютсяпростым большинствомголосов

работниковучреждениядо начала обсуждениятекущейповестки. Срокполномочийпредседателя
один календарныйгод. В случае отсутствия избранныхи секретаряобщегособрания

председателяи (или) секретаряобщегособранияпроводитсяпроцедура избраниянового
председателяи секретаря.

Председательи секретарьобщегособранияисполняют свои обязанностина общественных
началах.

4.4. Общеесобраниесчитается правомочным, если на нем присугствуетне менее 50%

списочного состава работниковучреждения.Срокдействияполномочийобщегособрания
неограничен.

4.5. Решения общегособранияпринимаются открытым голосованием, простым
большинствомголосов. Каждыйчлен общегособранияимеет один голос. Приравномколичестве
голосов решающим является голос председателясобрания.

4.6. Решения общегособранияреализуютсячерез приказыи распоряжения заведующего
учреждением.

4.7. Решение, принятоев пределахкомпетенции общегособранияи не противоречащее
законодательствуРоссийскойФедерации, является обязательным.

ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ ОБЩЕСТВЕННОГО5.

САМОУПРАВЛЕНИЯ
5.1. Общеесобраниеорганизуетвзаимодействиес другими коллегиальными органами

управленияучреждением
— Управляющимсоветом, педагогическим советом:

через участиепредставителейработниковучрежденияв заседаниях Управляющего
совета, педагогического совета;

представлениена рассмотрениеУправляющемусовету, педагогическомусовету,
материалов, готовящихся к обсуждениюи принятиюна заседании общегособрания;



внесение предложенийи дополненийпо вопросам, рассматриваемымна заседании

Управляющегосовета, педагогического совета.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1. Общеесобраниенесет ответственность:

за выполнение, выполнение не в полном объемеили невыполнение закрепленныхза
ним задач и функций;

соответствие принимаемыхрешенийзаконодательству Российской Федерации,
нормативно-правовымактам.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1. Заседанияобщегособранияоформляютсяпротоколом.
7.2. В протоколефиксируются:

дата проведения;
количественное присутствие(отсутствие) членов трудовогоколлектива;
приглашенные(ФИО, должность);
повестка дня;
ход обсуждениявопросов;
предложения, рекомендациии замечания членов работниковУчрежденияи

приглашенныхлиц;
решение.

7.3. Протоколыподписываются председателеми секретаремобщегособрания.7.4. Нумерацияпротоколовведется от начала учебногогода.
7.5. Протоколобщегособраниянумеруетсяпостранично, прошнуровывается, скрепляется

подписью заведующегои печатью учреждения.
7.6. Протоколыобщегособранияхранятсяв делах Учреждения(50 лет) и передаетсяпо акту

(при смене руководителя, передачев архив).


